Le management made in Aqualande ?
Bienveillance, Engagement, Exemplarité, Solidarite..
BEES (abeille en anglais). Le Groupe Aqualande, c'est une
ruche de plus de 1 000 collaborateurs en France et en
Espagne. impliques et passionnes par leur métier. Dans le
monde des animaux totem, labeille symbolise la tenacite,
la capacite a construire, linteraction, lauthenticite et lhar-
monie avec les rythmes de la nature. Ce sont nos valeurs
et notre ADN !

La coopération agricole, un secteur
idéal quand on cherche un sens a son
job?

Un homme = une voix. C'est le principe méme d'une
cooperative et cela réesume les valeurs sur lesquelles
repose sa gouvernance : democratie, solidarite, entraide.
Le monde agricole a vécu de profondes mutations, mais
pour autant « lamour de la terre », la défense du territoire
et de la ruralite, lenvie de nourrir la population avec des
produits respectueux de lenvironnement.. Toutes ces am-
bitions font partie integrante de la culture de notre Groupe
et donnent du sens au travail de chaque collaborateur.

De quelle maniére votre entreprise
ceuvre-t-elle pour l'égalité F / H ?
Jaitendance a penser que nous le faisons « naturellement »,
dans nos pratiques RH au quotidien. Sur notre pole
dactivite de selection et de reproduction de truites et pois-
sons marins, metier tres masculin du fait des contraintes
physiques, la place des femmes se développe. En travail-
lant sur la penibilite des postes, nous pouvons ouvrir
davantage ce métier aux femmes passionnees daquacul-
ture. Et la Coopérative des Aquaculteurs Landais, a lori-
gine du Groupe Aqualande ily a bientot 40 ans, est dirigee
par une femme ! Sur notre pole de transformation, les
femmes sont majoritaires (55 % de leffectif) et nous avons
fortement developpe la representation des femmes dans
lencadrement.

Au-dela de tout ce que peuvent apporter les femmes
au sein d'une entreprise, il me parait essentiel surtout de
développer la mixite, quelle soit des sexes, mais egale-
ment des genérations, des cultures, des origines.. C'est de
la diversite et de notre maniere de la manager que viendra
« lentreprise de demain » !

26

Spécial Femmes |  Grandes Ecoles et Universités Magazine

Le Groupe coopératif Aqualande, implanté dans le Sud-Ouest,
adeveloppe une filiere aquacole integree, respectueuse des
hommes, des poissons et de lenvironnement

sa DRH depuis 2008 vous explique pourquoi Aqualande
est lentreprise qui est faite pour vous !

Aqualande

un groupe
coopératif engage

bonnes raisons de re-
joindre votre entreprise ?
Le Groupe Aqualande, c'est tout
d'abord une magnifique réussite
économique, portée par des pisci-
culteurs engages, et une croissance
exceptionnelle.
Ceest egalement une maitrise globale
de lafiliére, de la sélection a la repro-
duction de truites et poissons marins,
jusqua la transformation de truites,
permettant ainsi de découvrir plusieurs
metiers passionnants.
Notre produit phare, la truite fumee,
n'a pas a rougir de son succes grandis-
sant dans le rayon traiteur de la mer
denossupermarches!Aqualande,
leader sur le marché, représente au-
jourd'hui plus de 70 % de la truite
fumée vendue en France.
«Fideleases valeurs, le Groupe
Aqualande sest engage tres tot dans
une demarche RSE (Responsabilite
Societale des Entreprises) pour laquelle
nous avons atteint le niveau « ENGAGE
RSE Exemplaire », nous hissant parmi
les meilleures entreprises evaluees.
Enfin, nous rejoindre vous permettra de
VOus epanouir au sein d'une entre-
prise familiale qui porte des valeurs
fortes, et ou lhumain est au coeur des
projets strategiques.

d’Aqualande ?
#jaimelepoisson
#gourmandise
#jaidesvaleurs
#eénergiepositive
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